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Styrelsens arbetsgivaransvar for anstillda tranare

Vara med pa intervju vid nyrekrytering, ta fram anstéallningsavtal, satta 16n och halla
introsamtal med information om féreningen.

Arligen folja upp I6nesattning samt andra avtalade villkor och férmaner.
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Genomfdra “medarbetarsamtal” 1 gang per termin

Tillsammans med verksamhetsansvarig hantera eventuellt inkomna klagomal och
missférhallanden

Vara ett stod till verksamhetsansvarig om handlingsplan behover upprattas

Sakerstalla att tranare har den utrustning som behovs t.ex. foreningsklader och adekvat
teknisk utrustning.

Ta emot sjukanmalan samt anmala till ekonomiassistent samt forsakringskassan vid behov,
huvudansvar vid rehabiliteringsarenden

Ansvara overgripande for att tranare har mojlighet att ta ut sin lagstyrda semester
Ansvara for att arbetsrattsliga regler f6ljs t.ex. veckovila.

Halla avslutsamtal vid avslut av anstéllning



